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§1
Postanowienia ogélne

,,Procedura zgfaszania naruszen prawa i podejmowania w zwiqzku z nimi dziatan
nastepczych”, stanowi implementacje przepiséw o ochronie sygnalistow.

Przyjecie i stosowanie niniejszej procedury jest elementem podstawowego i bezpiecznego
zarzadzania i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania naruszen prawa i podejmowania
dziatan w celu ich eliminacjii ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.
Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych do
realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Wojewddzkiego
Szpitala Dzieciecego im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy.

Celem procedury jest:

- utworzenie wewnetrznych narzedzi zwiekszajgcych efektywnos¢ monitorowania,
wykrywania, rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystgpieniem naruszen prawa,
rozumianych jako praktyki naruszajgce obowigzujgce przepisy prawa i mogace
wyrzgdzi¢ powazng szkode interesowi pracodawcy, jak i interesowi publicznemu;

- utworzenie systemu informowania o naruszeniu prawa poprzez wprowadzenie
poufnych i bezpiecznych kanatéw dokonywania zgtoszen;

- zapewnienie sygnalistom skutecznej ochrony przed dziataniami odwetowymi
z powodu kierowanych przez nich do pracodawcy zgtoszen, zgdan lub wnioskow
dotyczacych zastosowania odpowiednich srodkéw stuzgcych ograniczeniu zagrozen
dla pracownikdw lub usunieciu zrédet niebezpieczenstw.

§2
Definicje

Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje sie nastepujgce znaczenie:
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procedura — niniejsza procedura ujawniania naruszen i ochrony sygnalistow;

pracodawca — Wojewddzki Szpital Dzieciecy im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy (dalej: WSD);
Dyrektor — osoba petnigca funkcje kierownika Wojewddzkiego Szpitala Dzieciecego
im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy;

dziatania nastepcze — dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
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przeciwko sygnaliscie, w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy
o prace lub niezawarcie kolejnej umowy o prace, obnizenie wysokosci wynagrodzenia,
wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansie, pominiecie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizenie ich wysokosci, przeniesienie na
inne nizsze stanowisko, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub
stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywna
nieuzasadniona okolicznosciami ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,
natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary
finansowej, przymus, zastraszanie, wykluczenie, mobbing, dyskryminacja, niekorzystne lub
niesprawiedliwe traktowanie, uniemozliwianie lub pomijanie w dostepie do szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie,
dziatania zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego, spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub
utraty dochodu, wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty;

informacja o naruszeniu prawa — oznacza informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w WSD, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub winnym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;
informacja zwrotna - oznacza przekazang osobie dokonujacej zgtoszenia informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w WSD lub na
rzecz WSD, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych;

naruszenie prawa — oznacza dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa dotyczace: korupcji, zamoéwien publicznych, ustug, produktéw i rynkdw
finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa
produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony Srodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony
prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce
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w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wczesniej
wymienionymi;

zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
w sposob przewidziany niniejszg procedurg;

zgloszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

sygnalista (osoba dokonujgca zgtoszenia):

a) osoba fizyczna, ktdéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, w oparciu o niniejszg procedure, w szczegdlnosci pracownik
(takze, gdy stosunek pracy juz ustat lub przed nawigzaniem stosunku pracy),
pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, prokurent,
akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba $Swiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz,
praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U z 2023 r. poz. 1280, 1429
i 1834), zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. 2 2024 r. poz. 248 i 834);

b) osoba fizyczna, o ktérej mowa powyzej, ktora zgtasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w WSD lub na rzecz WSD;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa jest powigzana;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci w ramach niniejszej procedury i ktérej pomoc nie
powinna zostaé ujawniona;

osoba powigzana z osoba dokonujgca zgtoszenia/sygnalistg — osoba fizyczna, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatanh odwetowych, w tym wspdtpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17);

komisja do spraw naruszen prawa — wewnetrzna komisja powotana przez Dyrektora, do
przyjmowania, rejestrowania i kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych
w zgtoszeniu naruszen prawa (dalej: Komisja);
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17. rejestr naruszen prawa — prowadzony przez Komisje rejestr, w ktérym rejestruje sie kazde
zgtoszenie naruszenia prawa.

§3
Komisja do spraw naruszen prawa

1. W celu przyjmowania zgtoszen, prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, podejmowania
dziatan nastepczych dla przeciwdziatania naruszeniom, z zachowaniem zasad ochrony
sygnalisty przed dziataniami odwetowymi, powotuje sie bezstronng Komisje do spraw
naruszen prawa (dalej: ,,Komisja”).

2. Dyrektor powotuje cztonkéw Komisji w drodze zarzadzenia udzielajgc im pisemnego
upowaznienia. Komisja sktada sie z trzech oséb.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy jednego z cztonkéw Komisji, dziatania
podejmowane przez pozostatych dwdch cztonkdw sg skuteczne i wazne prawnie.

4. W przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Komisji,
) $mierci cztonka Komisji,
c) wygasniecia stosunku pracy,
) podjecia przez Dyrektora decyzji o odwotaniu cztonka Komisji z petnionej funkcji,
- Dyrektor niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni dokonuje wyboru nowego
cztonka Komisji.

5. Dyrektor ustala i dzieli kompetencje pomiedzy cztonkdw Komisji w sposdb zapewniajgcy
efektywnosc systemu przeciwdziatania naruszeniom.

6. W przypadku gdy cztonkiem Komisji pozostaje osoba w stosunku do ktorej:

- sygnalista pozostaje w uzasadnionej watpliwosci co do bezstronnosci jej dziatan,
- w stosunku do ktorej sygnalista nosi sie z zamiarem dokonania zgtoszenia,
sygnalista dokonuje zgtoszenia do innego cztonka Komisji.

7. W przypadku gdy wzgledem cztonka Komisji zajdg okolicznosci z pkt 6, podlega on
wykluczeniu, a Komisja proceduje w pomniejszonym sktadzie.

8. W przypadku jezeli, co do wiecej niz jednego cztonka Komisji, zachodzg okolicznosci z pkt 6,
procedure prowadzi cztonek Komisji, ktory przyjat zgtoszenie.

9. Jezeli co do wszystkich cztonkdw Komisji zachodzg okolicznosci z pkt 6, sygnalista
powiadamia Dyrektora o zamiarze ztozenia zgtoszenia, a pracodawca dokonuje wsréd
pracownikéw wyboru o0sob, ktére zamiast dotychczasowych cztonkdw Komisji
przeprowadzg postepowanie dotyczgce zgtoszenia. Zapis ten odnajduje zastosowanie takze
wtedy, gdy cztonek Komisji bedzie nosit sie z zamiarem dokonania zgtoszenia.

10. Dyrektor sprawuje nadzér nad skutecznoscia wdrozonej procedury, w szczegdlnosci
poprzez monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez cztonkdow
Komisji.
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§4
Zgtoszenie

1. Zgtoszeniu podlegaja:
- naruszenia, ktére juz miaty miejsce,
- naruszenia, ktorych jeszcze nie popetniono, ale istnieje bardzo duze
prawdopodobienstwo ich wystgpienia,
- dziatania lub zaniechania, co do ktdrych osoba dokonujgca zgtoszenia ma uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze stanowig naruszenia,
- proéby ukrycia naruszen.
2. Zgtaszajacy zobowigzany jest do podawania w zgtoszeniu prawdziwych informacji,
w sposob, ktéry nie bedzie stanowi¢ naruszenia godnosci osobistej innej osoby.
3. Procedura umozliwia sygnaliscie wybor najwtasciwszego kanatu do zgtoszenia w zaleznosci
od indywidualnych okolicznosci danej sprawy.
4. Pracodawca ustanawia nastepujace kanaty do zgtoszen:
a) na piSmie do rak cztonka Komisji w zaadresowanej kopercie: Wojewddzki Szpital
Dzieciecy im. J. Brudzifiskiego w Bydgoszczy, ul. Chodkiewicza 44, 85-667 Bydgoszcz
z dopiskiem: ,Zgtoszenie naruszenia prawa — do rak wtasnych cztonka Komisji do
spraw naruszen prawa”;
b) ustnie, na wniosek sygnalisty, do protokotu w czasie bezposredniego spotkania
z cztonkiem komisji odbywajgcego sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia,
w ktérym sygnalista wskaze che¢ dokonania zgtoszenia. Sygnalista moze dokonad
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu zgtoszenia przez jego podpisanie.
Protokot zawiera informacje tozsame z kartg zgtoszenia naruszenia prawa;
5. Zgtoszenie zawiera:
a) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
b) date i miejsce sporzadzenia;
c) dane osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;
d) doktadny opis naruszenia prawa, miejsca/miejsc naruszenia, czasookresu
wystepowania/trwania naruszenia, daty wystgpienia naruszenia;
e) opis potencjalnych i rzeczywistych skutkdw naruszenia;
f)  w miare mozliwosci dowody potwierdzajgce tres¢ zgtoszenia, w tym wykaz Swiadkdw.
7. Zgtoszenia sg przyjmowane i rejestrowane przez cztonkéw Komisji.
8. Zgtoszenia anonimowe nie sg rejestrowane i nie podlegajg rozpoznaniu w ramach niniejszej
procedury.
9. Wazdr zgtoszenia naruszenia prawa w postaci karty zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do
procedury.

WOJEWODZKI

IM. J. BRUDZINSKIEGO

W BYDGOSZCZY
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§5
Fatszywe zgtoszenia

W przypadku ustalenia, w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu naruszenia prawa Swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, zgfaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci pracowniczej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego swiadczgcego ustugi na rzecz WSD lub dostarczajgcego towary
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
naruszenia prawa skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakoriczeniem wspdtpracy
pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, osoba swiadomie dokonujgca zgtoszenia
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie WSD zwigzanej z fatszywym
zgtoszeniem a takze podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§6
Poufnosé

WSD doktada szczegdlnej starannosci w celu ochrony intereséw sygnalisty oraz osoby,
ktorej zarzuca sie odpowiedzialno$¢ za naruszenia, oraz stosuje Srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzania danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (,RODO”). Pracodawca jest
administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze Zgtoszen.

Komisja:

- zapewnia by tozsamosc sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby
powigzanej z sygnalistg nie zostata ujawniona - bez wyraznej zgody tej osoby — zadnej
osobie, ktdra nie jest cztonkiem Komisji. Ma to réwniez zastosowanie do wszelkich
innych informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia;

- ogranicza dostep do wszelkich informacji dotyczacych zgtoszenia, co do ktérych
Komisja uzyskata dostep, wytgcznie osobom uprawnionym w celu zapewnienia
ochrony sygnaliscie, osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie
powigzanej z sygnalistg;
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- odbiera od osoby uprawnionej do dostepu do informacji pisemne os$wiadczenie
o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w toku
procedury.

W drodze odstepstwa, tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
osoby powigzanej z sygnalistg i wszelkie inne informacje, o ktorych mowa w pkt 2 moga
zostac ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
krajowe postepowan wyjasniajgcych Iub postepowan sgadowych, w tym, w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.
Dane osobowe, ktore w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgtoszenia, nie sg gromadzone, a przypadkowo zebrane - sg usuwane bez
zbednej zwitoki. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen
wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

§7
Status Sygnalisty

Aby korzysta¢ z ochrony, sygnalisci powinni mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzic,
w Swietle okolicznosci i informacji, jakimi dysponujg w momencie zgtaszania, ze zgtoszenie
jest uzasadnione i niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie sygnalistow.

Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje cztonek Komisji obstugujgcy zgtoszenie.
Status sygnalisty moze uzyskac kazdy zgtaszajgcy oraz osoba pomagajgca w dokonywaniu
zgtoszenia, chyba, ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawe do przyjecia, iz zgtaszajgcy
W sposob oczywisty dziata w zte] wierze. Zgodnie z zasadg dobrej wiary, kazda osoba
uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zgtosi¢ naruszenie prawa, jesli istniejg po jej
stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazane informacje sg prawdziwe. W ztej
wierze pozostaje zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktéry miat nadany
status sygnalisty dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla
sygnalisty.

§8
Ochrona sygnalisty

Na mocy niniejszej procedury zapewnia sie ochrone przed dziataniami odwetowymi
podejmowanymi nie tylko bezposrednio wobec osdb dokonujgcych zgtoszenia, ale takze
przed dziataniami odwetowymi, ktére mogg by¢ podejmowane posrednio, w tym wobec
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0s6b pomagajacych  w dokonaniu zgtoszenia, o0séb powigzanych z sygnalisty,
wspoétpracownikow lub krewnych oséb dokonujgcych zgtoszenia, ktdrzy sg rowniez zwigzani
zawodowo z pracodawcy sygnalisty, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
pomagajacych sygnaliscie lub z nim powigzanych, w szczegdlnosci stanowigcych wtasnosc
sygnalisty lub go zatrudniajgcych.
Zapewnia sie ochrone przedstawicielom pracownikéw z tytutu dziatania przez nich
w charakterze przedstawiciela, zarowno w przypadku gdy dokonujg zgtoszenia jako
pracownicy, jak i w przypadku gdy udzielajg porad i wsparcia sygnaliscie.
Wobec osdb wymienionych w pkt 1i 2 bezwzglednie zakazane s3a:

- grozby dziatar odwetowych,

- proby podejmowania dziatan odwetowych,

- podejmowanie dziatan odwetowych.
W stosunku do sygnalisty bezwzglednie zakazuje sie podejmowania dziatart odwetowych,
rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie naruszenia prawa zostato zgtoszone w dobrej wierze
a przeprowadzone postepowanie wykazato, ze zgtoszone naruszenie prawa nie miato
miejsca.
Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja,
mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania od chwili dokonania
zgtoszenia.
Pracodawca zapobiega dziataniom odwetowym i innym wymienionym w pkt 5, a w razie ich
wystgpienia niezwtocznie podejmuje czynnosci celem ich zatrzymania lub wyeliminowania.
Ochrona obejmuje taki okres czasu, jaki jest uzasadniony okolicznosciami zgtoszenia.
Ochronie na mocy niniejszej procedury nie podlega sygnalista, ktérego zgtoszenie uznano
za nierzetelne, ztosliwe lub ztozone w ztej wierze, ktory dokonuje zgtoszenia ztosliwych
plotek badZ pogtosek w szczegdlnosci stanowigcych Swiadome pomowienie i/lub
wprowadzajgce celowo w bfad poprzez m.in. podanie nieprawdziwych danych.
O przedmiotowym fakcie, sygnalista jest niezwtocznie informowany, a jego zgtoszenie
odrzucone i wykreslone z rejestru jezeli zostato do niego wprowadzone.
Ochrona tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby
powigzanej z sygnalistg i innych informacji poufnych nie jest stosowana w sytuacji, o ktérej
mowa w § 6 pkt 3 procedury.
Sygnalista, osoba pomagajgca w zgtoszeniu, osoba powigzana z sygnalisty, przedstawiciel
pracownikdw w okresie obowigzywania ochrony, pozostajg uprawnieni do zgtoszenia
pracodawcy naruszen prawa lub podejrzen dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktyczne;.
Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie w odniesieniu do naruszenia prawa
- sprawca/wspoétsprawcg/pomocnikiem.

W BYDGOSZCZY 4
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§9
Rejestr zgtoszen

Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 procedury rejestrowane sg przez Komisje
w Rejestrze zgtoszen naruszen prawa utworzonym zgodnie ze wzorem okreslonym
Zatgczniku nr 2 do procedury. Komisja odpowiada za prowadzenie rejestru zgtoszen.

W rejestrze zgtoszen rejestruje sie kazde zgtoszenie naruszenia prawa, niezalezenie od
dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

Cztonek Komisji, ktéry odebrat zgtoszenie, dokonuje jego rejestracji, kazdorazowo
w terminie 7 dni od jego wptywu. O przyjeciu zgtoszenia powiadamia sygnaliste, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie (Zatgcznik nr 3 do procedury).

W przypadku zgtoszen okreslonych w § 4 pkt 4 lit. b procedury, cztonek Komisji sporzadza
dokfadny protokdt rozmowy, ktéry nastepnie, niezwtocznie udostepnia sygnaliscie celem
jego weryfikacji. Sygnalista podpisuje uzgodniony protokdt. Protokdt powinien zawierad
informacje tozsame jak Zatgcznik nr 1 do procedury.

Kazdy z cztonkéw Komisji od chwili powziecia informacji o danym zgtoszeniu zobowigzany
jest do niezwtocznego poinformowania o tym pozostatych cztonkéw Komisji.

Jezeli informacje podane przez sygnaliste w zgtoszeniu nie bedg wystarczajgce do
zidentyfikowania naruszen i nie bedzie mozliwe prawidtowe uzupetnienie danych
w rejestrze, zgtoszenie nie zostanie rozpatrzone i ulegnie odrzuceniu.

§10
Postepowanie wyjasniajace przed Komisjg do spraw naruszen prawa

Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig, w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Podczas rozpatrywania zgtoszeni, Komisja jest zobowigzana do dotfozenia nalezytej
starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0sdb, ktérych zgtoszenie dotyczy.
Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie otrzymanego zgtoszenia
obradujac na posiedzeniach. Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajace niezwtocznie,
nie pdzniej niz z dniem powiadomienia sygnalisty o dokonaniu rejestracji zgtoszenia.
Postepowanie prowadzone jest bez zbednej zwtoki.
Posiedzenia Komisji do spraw naruszen prawa odbywajg sie:

- w siedzibie pracodawcy,

- za pomocg elektronicznych srodkéw swobodnego porozumiewania sie na odlegtosc,

- przy zapewnieniu poufnosci oraz ograniczeniu dostepu osobom niepowotanym.
Jezeli w toku posiedzenia okaze sie, ze informacje podane przez sygnaliste sg niepetne,
wymagajg uzupetnienia badz w inny sposdb uniemozliwiajg skuteczne prowadzenie
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postepowania, Komisja badZ jej wyznaczony cztonek, moze zwréci¢ sie do sygnalisty
zprosbg o dostarczenie dodatkowych informacji zwigzanych ze zgtoszeniem
z zastrzezeniem, ze jezeli sygnalista w terminie wyznaczonym przez Komisje nie uzupetni
brakow, jego zgtoszenie nie bedzie podlegato rozpoznaniu i zostanie wykreslone z rejestru.
7 kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry jest podpisywany przez
wszystkich uczestnikéw posiedzenia.

Komisja wystuchuje sygnaliste oraz osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie, co do faktdw majgcych
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy oraz w celu przedtozenia przez nich wnioskow
dowodowych. Po zakoniczeniu posiedzenia, sygnalista i osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie
podpisujg protokdt, o ktdrym mowa w pkt 6.

Whnioski dowodowe mogg zosta¢ odrzucone w przypadku gdy sg nieistotne, zmierzajg do
przedtuzenia postepowania, okolicznosci sporne zostaty juz dostatecznie wyjasnione lub
dotyczg faktéw przyznanych przez strone przeciwng albo powszechnie znanych.
O odrzuceniu dowodu Komisja niezwtocznie powiadamia przedkfadajgcego dowdd.

Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw,
Komisja wzywa ich na posiedzenie. Swiadek po zakoriczeniu posiedzenia zapoznaje sie
z protokotem posiedzenia i go podpisuje. Kazdy ze Swiadkdw sktada zeznania indywidualnie
w wyznaczonym dla niego czasie.

Rozpatrzenie zgtoszenia naruszenia prawa nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego, pod warunkiem zebrania w tym czasie
niezbednych dokumentéw, dowoddw. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zosta¢ wydtuzony do 3 miesiecy, o czym nalezy poinformowac¢ osobe dokonujaca
zgtoszenia.

Po rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddw w ramach postepowania, Komisja dokonuje
oceny zasadnosci zgtoszenia. Komisja przeprowadzajgca dziatania wyjasniajgce przedstawia
whnioski oraz moze przedstawi¢ rekomendacje dotyczace sposobu dalszego postepowania
wzgledem zgtoszonego naruszenia (rekomendowane dziatania dyscyplinujgce i naprawcze).
Ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzong w formie
pisemnej, Komisja przekazuje Dyrektorowi w formie raportu.

§11
Zakoriczenie postepowania

Zakonczenie postepowania powinno nastgpic nie pdzniej niz w terminie 10 tygodni od dnia
ztozenia zgtoszenia. O wyniku postepowania informuje sie w formie pisemnej sygnaliste
oraz osobe ktérej dotyczyto zgtoszenie, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia —
w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé¢ informacje zwrotng.

Pracodawca, bazujac na raporcie otrzymanym od Komisji, podejmuje decyzje w sprawie
sposobu dalszego postepowania, tj. decyzje w sprawie wdrozenia rekomendowanych
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dziatann dyscyplinujgcych i naprawczych, terminie ich wdrozenia celem wyeliminowania
naruszen prawa i przeciwdziatania ich powtarzaniu w przysztosci.
W przypadku uznania, ze doszto do naruszenia, wobec jego sprawcy lub sprawcow,
pracodawca moze zastosowac sankcje przewidziane przepisami prawa pracy.
W szczegdlnosci pracodawca moze:
- zastosowac kare porzadkowa w postaci upomnienia lub nagany;
- wypowiedzie¢ umowe o prace;
- rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie
pracownika stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych;
- pociggngé¢ pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode wyrzadzong
pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem sie naruszen,
- ztozy¢ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

§12
Zgtoszenia zewnetrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego z pominieciem niniejszej procedury, w szczegdlnosci gdy:
- w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze, pracodawca
nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;
- sygnalista ma uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody.
Zgtoszenie zewnetrzne nie musi by¢ poprzedzone dokonaniem zgtoszenia wewnetrznego.
Whniesienie zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego nie
skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony przewidzianej obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Zgtoszenie zewnetrzne, oprocz informacji wskazanych w tresci § 4 pkt 5 niniejszej procedury
powinno zawiera¢ adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej w celu
skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji o podjetych
dziataniach w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektronicznej:
a) zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane w postaci
papierowej — pod wskazany przez organ przyjmujacy zgtoszenie adres do
korespondencji lub w postaci elektronicznej— na adres poczty elektronicznej lub adres
elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane
przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, lub
za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen
w postaci elektronicznej,

Pl
$ "

= V4
X osom?

2



<

I PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA W ZWIAZKU Z NIMI DZIAtAN NASTEPCZYCH
WOJEWODZKI SZPITAL DZIECIECY IM. J. BRUDZINSKIEGO W BYDGOSZCZY

Strona 13z 13

b) zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie za pomocg nagrywanej infolinii
badZ na wniosek zgtaszajgcego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie organu przyjmujgcego zgtoszenie.

6. Organy publiczne w szczegdlnosci dokonujg weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego,
przekazujg zgtoszenie do organu wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych -
w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania
tego organu, podejmuja dziatania nastepcze i przekazujg Sygnaliscie informacje zwrotna
w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —w terminie 6 miesiecy od tego dnia.

7. W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje bez zbednej zwtoki wiasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte
w zgtoszeniu w celu dalszego postepowania wyjasniajgcego.

§13
Postanowienia koficowe

1. Ochrona sygnalisty w rozumieniu niniejszej procedury nie zastepuje ochrony wynikajacej
z obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego. Kazda osoba, ktérej dotyczg zarzuty
podniesione w zgtoszeniu, ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, niezaleznie od postanowien procedury, w szczegdlnosci
skierowania sprawy na droge sgdowa.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg, zastosowanie znajdujg przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

3. Wszelkie zmiany procedury sg dokonywane w drodze zarzadzenia Dyrektora WSD. Wraz ze
zmianami, ogtaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity procedury.

§14
Wejscie w zycie

1. ,Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan
nastepczych” wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w sposéb przyjety w WSD, tj. z dniem 23 pazdziernika 2024 r.

2. Podanie procedury do wiadomosci nastepuje poprzez zamieszczenie jej na stronie
intranetowej WSD.

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego
im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy
mgr Edward Hartwich
Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 - Karta zgtoszenia naruszenia prawa (wzor)

2) Zatgcznik nr 2 - Rejestr zgtoszen naruszen prawa (wzor)

3) Zatgcznik nr 3 - Potwierdzenie zgtoszenia naruszenia prawa (wzor)
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